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Arbeidsmarkt Loonkostensubsidies UWV en Gemeente Een werkgever die mensen met een arbeidsbeperking in 
dienst heeft, kan gebruikmaken van een aantal financiële 
regelingen om de loonkosten te verlagen of risico’s te 
beperken. De regelingen bestaan nog in 2026 en worden 
uitgevoerd via UWV en gemeenten. De belangrijkste 
regelingen zijn:
Wet tegemoetkomingen loondomein (Wtl)
Loonkostenvoordeel (LKV)
Loonkostensubsidie
Loondispensatie (Minder loon Wajonger)
Looncompensatie bij ziekte (no-riskpolis)
Proefplaatsing
Jobcoach
Jonggehandicaptenkorting verrekenen
Tegemoetkoming arbeidsongeschikten
Werkplekvoorzieningen
Eenmalige vergoeding aan Wajonger via 
Werkkostenregeling

Loonkostenvoordeel (LKV):
Enkel voor werknemers die in het doelgroepregister Banenafspraak staan.
LKV blijft gelden zolang de werknemer in dienst is.
Voor oudere werknemers (56+) die na 1-1-2024 zijn begonnen, vervalt LKV (oude 
vrijstellingen lopen uit).
Loonkostensubsidie:
Via gemeente; bedoeld voor werknemers met arbeidsbeperking die onder het 
minimumloon presteren.
No-riskpolis:
Vergoedt (gedeeltelijk) loonkosten bij ziekte van werknemer met beperking.
Loondispensatie:
Werkgever mag lager loon betalen dan wettelijk minimum; UWV vult aan.
Voor bepaalde groepen loopt een overgangsregeling tot 31 okt 2026.
Proefplaatsing, Jobcoach, Werkplekvoorzieningen, etc.:
Voorwaarden blijven in essentie gelijk; uitvoering en vergoedingsbedragen 
kunnen per geval/gemeente verschillen.

Afhankelijk van regeling.                                                      
    LKV:  geen standaard bedragen in 2026; de 
compensatie per werknemer is afhankelijk van 
doelgroep, uren en duur van dienstverband. 
(Indicatieve oude richtlijnen gelden niet 
universeel).

No-riskpolis: UWV-vergoedingen kunnen tot ca. 
70–100 % van loonkosten bij ziekte dekken.

Jobcoach: vergoedingen kunnen variëren tot 
enkele duizenden euro’s afhankelijk van 
intensiteit en duur van begeleiding.

Proefplaatsing: geen loonverplichting 
gedurende proefplaatsing.

https://www.rijksoverhei
d.nl/onderwerpen/partic
ipatiewet/vraag-en-
antwoord/welke-
financiele-regelingen-
zijn-er-voor-werkgevers-
die-mensen-in-dienst-
hebben-met-een-
arbeidsbeperking#:~:text
=De%20loonkostensubs
idie%20vergoedt%20het
%20verschil,gebeurt%2
0in%20overleg%20met
%20werkgever.

Doorlopende aanvragen via UWV of 
gemeenten; er geldt geen vaste jaarlijkse 
deadline. Individuele regelingen (zoals 
proefplaatsing of jobcoach) moeten 
worden aangevraagd voor aanvang van 
de inzet.

Arbeidsmarkt SLIM MKB 2026 Uitvoering van Beleid (UVB) De SLIM-regeling mkb is bestemd voor initiatieven gericht 
op het stimuleren van leren en ontwikkelen van 
medewerkers in het midden- en kleinbedrijf. Dit instrument 
is voor individuele mkb-ondernemingen.

De regeling geldt voor mkb-ondernemingen en samenwerkingsverbanden.

Projecten moeten gericht zijn op leren & ontwikkelen van medewerkers.

Subsidiepercentages en maximumbedragen blijven soortgelijk aan eerdere jaren.
Nieuw 2026: de openstelling van het tijdvak voor individuele mkb-ondernemingen 
is bevestigd (o.a. 1–27 maart 2026) en er worden later in 2026 opnieuw 
tijdvakken verwacht; exacte data worden gepubliceerd zodra bekend.

Tot ca. € 24.999 subsidie voor individuele mkb-
ondernemingen; ca. 60% van de subsidiabele 
kosten.

Voor samenwerkingsverbanden kan de subsidie 
oplopen tot ca. € 500.000 (afhankelijk van 
regelingonderdelen).

Minimale bijdrage en projectduur blijven 
overeenkomstig eerdere jaren (o.a. minimaal € 
5.000 en max. 12 maanden).

https://www.uitvoeringv
anbeleidszw.nl/subsidie
s-en-regelingen/slim

1 t/m 27 maart 2026 – individuele mkb-
ondernemingen (bevestigd).

Verwachte openstellingen later in 2026 
– voorjaar en september (exacte data 
nog niet gepubliceerd).

Voor samenwerkingsverbanden 
doorgaans een aparte periode (bijv. juni 
2026).

Arbeidsmarkt SLIM samenwerkingen Uitvoering van Beleid (UVB) De SLIM-regeling is bestemd voor initiatieven gericht op 
het stimuleren van leren en ontwikkelen in het midden- en 
kleinbedrijf. Dit instrument is voor 
samenwerkingsverbanden in het mkb

De subsidie kan worden verstrekt voor het  bekostigen van de volgende 
activiteiten:
A) De doorlichting van de onderneming uitmondend in een opleidings- of 
ontwikkelplan gericht op het inzichtelijk maken van de scholingsbehoefte vanuit 
het perspectief van de ondernemingJ
B) Het verkrijgen van loopbaan- of ontwikkeladviezen ten behoeve van werkenden 
in de onderneming, of in geval van een samenwerkingsverband werkenden in 
ander mkb-ondernemingenJ
C) Het ondersteunen en begeleiden bij het ontwikkelen of invoeren van een 
methode in de onderneming die werkenden in de onderneming stimuleert hun 
kennis, vaardigheden en beroepshouding verder te ontwikkelen tijdens het werkJ
D) Het gedurende enige tijd bieden van praktijkleerplaatsen ten behoeven van 
een beroepsopleiding of een deel daarvan in de derde leerweg bij een erkend 
leerbedrijf.

Per aanvraag kan door een 
samenwerkingsverband maximaal € 500.000 
subsidie aangevraagd worden. Hiervan is het 
maximum per partner € 200.000. In afwijking 
hierop is de maximale subsidie bij deelname 
aan een samenwerkingsver band voor 
landbouwbedrijven € 20.000, voor 
visserijbedrijven € 30.000 en voor 
goederenververvoer over de weg 
€ 100.000. De subsidie voor A, B en C bedraagt 
60% van de subsidiabele kosten. De minimale 
subsidie bedraagt € 5.000. 
De subsidie voor D is een tegemoetkoming in de 
kosten die een ondernemer maakt. De 
subsidiabele vergoeding wordt 
verleend naar rato van het aantal weken dat de 
leerling, deelnemer of student bij de 
beroepspraktijkvorming aanwezig 
is geweest, met een maximum van 40 weken en 
€ 2.700 per jaar. De maximale looptijd is 24 
maanden.

https://www.uitvoeringv
anbeleidszw.nl/subsidie
s-en-
regelingen/algemene-
informatie/slim-mkb-
individuele-aanvragen--
samenwerkingsverbande
n-2025---2029

Voor 2026 geldt een nieuwe 
openstellingsperiode voor 
samenwerkingsverbanden (verwacht 
zomer 2026; exacte data worden 
jaarlijks gepubliceerd op de UVB-
website).

Arbeidsmarkt Praktijkleren RVO Het doel van de regeling is beter opgeleid personeel dat 
beter voorbereid is op de arbeidsmarkt.

De Subsidieregeling praktijkleren richt zich vooral op:

> Studenten (mbo/hbo) die een opleiding volgen in 
sectoren waar een tekort ontstaat aan gekwalificeerd 
personeel;
> Wetenschappelijk personeel, dat onmisbaar is voor de 
Nederlandse kenniseconomie;
> Kwetsbare groepen op de arbeidsmarkt voor wie toegang 
tot de arbeidsmarkt een probleem is.

Subsidie is beschikbaar voor de begeleiding van de volgende groepen:
> Deelnemers aan een mbo-opleiding die de beroepsbegeleidende leerweg (bbl);
> Studenten die een hbo-opleiding volgen in de techniek (inclusief landbouw en 
natuurlijke omgeving), bestaande uit een combinatie van leren en werken. De 
werkcomponent moet deel uitmaken van de opleiding. Dat geldt zowel voor 
duaal- als deeltijd-hbo;
> Praktijkleerplaatsen voor leerlingen in het kader van een leer-werktraject in het 
vmbo, en praktijkleerplaatsen voor leerlingen in het kader van een 
entreeopleiding in het voortgezet onderwijs;
> Leerlingen binnen het arbeidsmarktgerichte uitstroomprofiel in het voortgezet 
speciaal onderwijs en leerlingen in het uitstroomprofiel vervolgonderwijs van het 
voortgezet speciaal onderwijs;
> Leerlingen van het praktijkonderwijs (pro) in het voortgezet onderwijs;
>Promovendi die tijdelijk zijn aangesteld of een arbeidsovereenkomst hebben bij 
een universiteit of een instituut van de KNAW of NWO;
> Werknemers van een privaatrechtelijke rechtspersoon die promotieonderzoek 
doen of een opleiding tot technologisch ontwerper volgen. Deze werknemers 
doen promotieonderzoek of volgen de opleiding op grondslag van een 
overeenkomst tussen dat bedrijf en een universiteit, die de werknemer begeleidt. 

Het subsidiebedrag per gerealiseerde 
praktijkleerplaats of gerealiseerde 
werkleerplaats wordt berekend aan de hand van 
het beschikbare bedrag voor de desbetreffende 
categorie, gedeeld door het aantal 
gerealiseerde praktijkleerplaatsen of 
werkleerplaatsen (o.b.v. 40 weken) dat in 
aanmerking komt voor subsidie voor die 
categorie, met een maximum van € 2700 per 
gerealiseerde praktijkleerplaats of gerealiseerde 
werkleerplaats.

https://www.rvo.nl/subsi
dies-
financiering/praktijklere
n

2 juni t/m 17 september 2026.
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Arbeidsmarkt Subsidieregeling Instituut Gak Instituut GAK Het Instituut Gak ondersteunt organisaties in Nederland 
die zich met hun maatschappelijke projecten inzetten om 
mensen met een achterstand tot de arbeidsmarkt actief 
naar de arbeidsmarkt te leiden, hun arbeidsmogelijkheden 
te versterken en/of terugval in een uitkeringssituatie te 
voorkomen. Hierbij ligt de focus op de volgende thema’s:
> Inclusieve arbeidsmarkt 
> Werk & Preventie 
> Werk & Diversiteit 
> Werk & Toekomst

Projecten moeten in ieder geval aan de volgende voorwaarden voldoen:
> Het project heeft een duidelijke relatie met de bevordering van de 
arbeidsmarktparticipatie in Nederland
> Er kan aannemelijk gemaakt worden dat het project in een behoefte voorziet en 
het bestaande reguliere aanbod  aanvult
> Voor het project zijn geen/onvoldoende reguliere budgetten beschikbaar 
(bijvoorbeeld vanuit re-integratieactiviteiten)
> De aanvrager is een rechtspersoon.
De voorkeur gaat uit naar projecten die:
> Maatwerk bieden
> Betrokken en professionele uitvoerders hebben
> Werkgevers betrekken bij de aanpak
> Samenwerking met stakeholders nastreven
> Bereid zijn tot kennisdeling.                                                                                                            
  Aanvullend (2026): projecten moeten een duidelijke doelstelling en doelgroep 
hebben en doorgaans een looptijd van maximaal circa 2 jaar.

Deze wordt per project bepaald. https://www.instituutgak
.nl/

 Er kan op elk moment een aanvraag 
worden ingediend. Het bestuur 
vergadert zes maal per jaar om de 
spontane aanvragen te beoordelen. Het 
is belangrijk om een aanvraag tijdig in te 
dienen, namelijk vier maanden voor de 
startdatum van uw project. Dit is de 
periode die GAK nodig heeft om de 
aanvraag te behandelen en te 
beoordelen.

Arbeidsmarkt Praktijkleren in de derde 
leerweg

RVO Erkende leerbedrijven uit alle sectoren die een 
praktijkplaats aanbieden aan mbo-studenten in de derde 
leerweg, kunnen in aanmerking komen voor subsidie. De 
subsidie is een tegemoetkoming voor de kosten die een 
erkend leerbedrijf maakt voor de begeleiding van een 
student die een mbo-opleiding in de derde leerweg (overig 
onderwijs (ovo)/overige opleidingen deeltijd (odt)) volgt. 
Men helpt hiermee de directe en duurzame inzetbaarheid 
van werkenden of werkzoekenden op de arbeidsmarkt te 
verbeteren. Alleen kortlopende bij- en omscholing van een 
werkzoekende of een werkende die werkloos dreigt te 
worden komt in aanmerking voor deze subsidie. Mbo-
studenten in de beroepsopleidende leerweg (bol) en 
beroepsbegeleidende leerweg (bbl) komen niet in 
aanmerking.

Subsidie is beschikbaar voor:                                                                                                                                   
                        > Praktijkbegeleiding aan een student van een mbo-opleiding in de 
derde leerweg (overig onderwijs (OVO) of overige opleidingen deeltijd (ODT);
> De student is een werkzoekende of een werkende die werkloos dreigt te worden.
Om in aanmerking te komen gelden de volgende voorwaarden:
> Men vraagt de subsidie aan binnen een jaar na aafloop van de praktijkplaats;
> Duurt de praktijkplaats langer dan 40 weken? Over de weken die liggen na de 
eerste 40 aaneengesloten weken van de praktijkplaats ontvangt men geen 
subsidie. Men kan de aanvraag in dat geval indienen na afloop van de eerste 40 
weken, ongeacht of de opleiding al is afgerond.
Aangaande student:
> Praktijkbegeleiding aan een student van een mbo-opleiding in de derde leerweg 
(overig onderwijs (ovo) of overige opleidingen deeltijd (odt));
> De student is een werkzoekende of een werkende die werkloos dreigt te worden;
> Mbo-studenten in de beroepsopleidende leerweg (bol) en 
beroepsbegeleidende leerweg (bbl) komen niet in aanmerking. Een mbo-student 
bbl komt mogelijk wel in aanmerking voor Subsidieregeling praktijkleren.                                                                                                                                                
                                                                                                                            Aanvullend (2026):
> De student moet tijdens de aanvraagperiode ingeschreven staan in het Register 
Onderwijsdeelnemers (ROD) van DUO.
> De opleiding moet gericht zijn op een diploma, certificaat of praktijkverklaring 
en opgenomen zijn in het Crebo-register.

Maximaal € 2.700 per gerealiseerde 
praktijkleerplaats van 40 weken.

https://www.rvo.nl/subsi
dies-financiering/derde-
leerweg

Tijdelijk gesloten.

Arbeidsmarkt Subsidieregeling 
inclusiviteitstechnologie voor 
het mkb

Ministerie van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid, uitgevoerd via 
Uitvoering van Beleid / Dienst 
Uitvoering Subsidies aan 
Instellingen.

Deze regeling ondersteunt mkb-werkgevers bij de aanschaf 
van inclusiviteitstechnologie: fysieke of digitale 
technologie die werknemers met een langdurige 
arbeidsbeperking ondersteunt bij het werk. Denk 
bijvoorbeeld aan arbeidsondersteunende software of 
hulpmiddelen die een lichamelijke, mentale, 
verstandelijke of zintuiglijke beperking helpen 
compenseren. Naast de aanschaf van de technologie zelf 
kan ook subsidie worden verkregen voor advies- en 
implementatiediensten, mits deze samenhangen met de 
aanschaf. De regeling is nadrukkelijk niet bedoeld voor het 
ontwikkelen van nieuwe technologie, vervoer van en naar 
werk of algemeen gebruikelijke technologie.

De regeling is bedoeld voor mkb-werkgevers met minder dan 250 werknemers en 
een jaaromzet van maximaal € 50 miljoen of een jaarlijks balanstotaal van 
maximaal € 43 miljoen. Een aanvraag moet vergezeld gaan van onder meer een 
activiteitenplan, offerte(s), een de-minimisverklaring en een mkb-verklaring. De 
regeling werkt volgens first come, first served: volledige aanvragen worden 
behandeld op volgorde van binnenkomst. Een werkgever die in het eerste tijdvak 
al subsidie heeft ontvangen, kan in het tweede tijdvak niet opnieuw aanvragen. 
Verder moet uit het activiteitenplan blijken hoe de technologie een werknemer 
met een arbeidsbeperking tijdens het werk ondersteunt, of hoe de werkgever zich 
gaat inspannen om iemand met een arbeidsbeperking in dienst te nemen.

Per aanvraag bedraagt de subsidie maximaal € 
25.000 en maximaal 50% van de subsidiabele 
kosten. De minimale subsidie per aanvraag is € 
2.500. Binnen het maximale subsidiebedrag 
mag maximaal € 1.000 worden besteed aan 
advies- en implementatiediensten. Voor beide 
tijdvakken samen is in totaal € 2 miljoen 
beschikbaar, verdeeld in € 1 miljoen per tijdvak.

https://www.uitvoeringv
anbeleidszw.nl/subsidie
s-en-
regelingen/algemene-
informatie/inclusiviteitst
echnologie-voor-het-
mkb

De regeling kent twee aanvraagperiodes: 
van 1 oktober 2025 tot en met 28 
november 2025 en van 5 januari 2026 
tot en met 29 mei 2026. Het tweede 
tijdvak is volgens Uitvoering van Beleid 
op 9 april 2026 nog open en loopt dus 
tot en met 29 mei 2026. De regeling zelf 
blijft bestaan tot 31 december 2027, 
maar de nu bekende aanvraagrondes 
zijn die van 2025 en 2026.

Arbeidsmarkt ALLES-IN-1 uitzendkracht SOL - Stichting Opleidings- en 
Ontwikkelingsfonds in de 
Levensmiddelenindustrie

Bedrijven in de levensmiddelensector kunnen subsidie 
krijgen voor uitzendkrachten. Tot 30% van de werkenden in 
de food- en feedindustrie bestaat namelijk uit 
uitzendkrachten. Vaak is er te weinig aandacht voor 
ontwikkeling of veiligheid van deze werknemers. In 
samenwerking met DOORZAAM biedt SOL een alles-in-1-
oplossing voor uitzendkrachten. 

Doorzaam biedt dit traject aan uitzendkrachten aan zodat zij met plezier aan het 
werk zijn en blijven. Samen met een coach gaan ze in gesprek wat hierbij kan 
helpen. De coach adviseert hoe de uitzendkracht hetpersoonlijke budget kan 
inzetten. Denk aan financiële coaching, leeftstijladvies of een cursus.

De huidige informatie op de SOL-website geeft 
aan dat het “Alles-in-1 uitzendkracht”-aanbod 
volledig gratis wordt aangeboden via 
DOORZAAM, waardoor geen vast 
subsidiebedrag meer wordt gecommuniceerd 
zoals eerder (€ 2.500).

https://www.sol-
online.nl/actuele-
subsidies/

Doorlopend beschikbaar zolang het 
programma actief is via 
SOL/DOORZAAM.
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Arbeidsmarkt Persoonlijk Leerbudget - 
Opleidings- en 
Ontwikkelingsfonds voor de 
Elektrotechnische 
Detailhandel 

 O&O-fonds Het doel van het Persoonlijk Leerbudget (OFED-PL) van het 
Opleidings- en Ontwikkelingsfonds voor de 
Elektrotechnische Detailhandel (OFED) is de versterking 
van de toekomstige arbeidsmarktpositie van medewerkers 
die werkzaam zijn in of voor (web)winkels met 
consumentenelektronica.

In aanmerking komen medewerkers die werkzaam zijn in een winkel met 
consumentenelektronica en die vallen onder de cao van de elektrotechnische 
detailhandel.

Het budget kan uitsluitend worden besteed aan scholing en ontwikkeling. De 
gekozen opleiding moet bijdragen aan de persoonlijke loopbaan van de 
werknemer en is onder die voorwaarde vrijgesteld van loonbelasting. Het budget 
moet worden besteed via het opleidingsportaal Persoonlijk Leerbudget . Alle 
opleidingen die geboekt worden buiten het platform vallen niet in het budget en 
kunnen ook niet met het budget worden verrekend.

Het individueel leerbudget bedraagt € 150 per 
werknemer per jaar en het maximale budget is € 
450 (na drie jaar).

https://persoonlijkleerbu
dget.nl/

Open voor aanvragen.

Arbeidsmarkt Deelakkoorden Human 
Capital, subsidie

Provincie Zuid-Holland De provincie Zuid-Holland is mede-initiatiefnemer van het 
Human Capital agenda 2.0 Zuid-Holland. Insteek van het 
akkoord is om het Zuid-Hollands bedrijfsleven te 
ondersteunen in hun zoektocht naar voldoende en 
gekwaliëceerd personeel, werknemers bij-, her- of om te 
scholen, het bestaande arbeidspotentieel beter te 
benutten en het organiserend vermogen en de 
uitvoeringskracht te vergroten. Werkgevers en werknemers 
worden met deze insteek voorbereid op de nieuwe 
economie. Met deze subsidieregeling stelt de provincie 
Zuid-Holland middelen beschikbaar om deelakkoorden 
Human Capital in Zuid-Holland ten uitvoer te brengen. 
Deelakkoorden maken duidelijk welke inspanningen 
deelnemende partijen ondernemen om een bijdrage te 
leveren aan de doelstellingen van het Zuid-Hollands 
Human Capital agenda 2.0 en daarmee bij te dragen aan 
een goed functionerende arbeidsmarkt. 

Om voor subsidie in aanmerking te komen is een ondertekend deelakkoord nodig. 
Dit moet ondertekend zijn door ten minste drie partijen, waarvan ten minste een 
werkgever of werkgeversorganisatie en de Taskforce Human Capital van de 
Economic Board Zuid-Holland.
De subsidie kan worden verstrekt voor de volgende activiteiten:
> Kosten die de penvoerder maakt voor de coïrdinatie, projectleiding, 
ondersteuning en communicatie van het deelakkoord
> Kosten voor instrumentontwikkeling
> Kosten voor de ontwikkeling van een scholingsaanbod
> Kosten voor de certiëcering van het ontwikkelde scholingsaanbod
> Kosten voor de realisatie van transities van werk naar werk over sector- en 
regiogrenzen
> Kosten voor het uitbreiden van arbeidsuren van onderbenutte deeltijdwerkers
> Kosten voor het aantrekken en behouden van internationaal talent             
Aanvulling (2026):
> Het project moet binnen 26 weken na subsidieverlening starten.
> De activiteiten mogen maximaal 4 jaar duren.

De subsidie wordt verstrekt in de vorm van een 
projectsubsidie en verschilt per project. De 
subsidie bedraagt maximaal 25% van de totale 
projectkosten met:
> Minimaal € 50.000 subsidie.
> Maximaal € 250.000 per jaar.

https://www.zuid-
holland.nl/online-
regelen/subsidies/subsi
dies/deelakkoorden-
human-capital-subsidie/

T/m 30 december 2027.

Arbeidsmarkt ESF+ (2021-2027) Uitvoering van Beleid (UVB). De start van een nieuwe subsidieperiode voor het 
Europees Sociaal Fonds Plus (ESF+ 2021-2027). Het 
Europees Sociaal Fonds is een Europees instrument om 
werkgelegenheid te ondersteunen, mensen aan (beter) 
werk te helpen en te zorgen voor eerlijkere arbeidskansen 
voor EU-burgers. Het fonds ondersteunt structurele 
verbeteringen ten aanzien van werkgelegenheid, onderwijs 
en sociale ontwikkeling en beleid gericht op ontwikkeling 
van arbeidsmarktvaardigheden. De huidige inzet van het 
fonds, in vergelijking met de vorige periode, is herstel van 
Europese samenlevingen en economieën na de impact van 
het coronavirus.

Nederland kiest ervoor om in de komende programmeringsperiode ESF+ te 
focussen op een (integrale) ondersteuning van mensen in Nederland met een 
kwetsbare arbeidsmarktpositie. Dit is een brede doelgroep waarbij het niet 
uitmaakt of zij werken, werkzoekend zijn, een opleiding volgen of hun leven na 
detentie willen oppakken. Binnen de prioriteit kwetsbare werkenden en 
werkzoekenden wordt daarom ingezet op de drie doelstellingen, verbeteren van 
de toegang tot de arbeidsmarkt, een leven lang ontwikkelen en actieve inclusie.

Daarnaast wordt voor deze ESF-subsidieperiode (2021-2027) subsidie 
beschikbaar gesteld voor de integrale begeleiding van leerlingen in het Voortgezet 
Speciaal Onderwijs (VSO) en het Praktijkonderwijs (Pro) richting de arbeidsmarkt. 
De doelgroep wordt gedefinieerd als leerlingen die ingeschreven staan bij een 
school voor Voortgezet Speciaal Onderwijs dan wel Praktijkonderwijs. In deze 
programmeringsperiode ESF+ zal er gebruik worden gemaakt van een 
standaardprijs per leerling per schooljaar.                              Aanvullend: aanvragen 
verlopen niet centraal voor alle organisaties, maar via specifieke 
subsidieoproepen per prioriteit (bijv. arbeidsmarktregio’s, sectoren of 
onderwijsinstellingen). Alleen organisaties die binnen zo’n oproep vallen kunnen 
een aanvraag indienen.

Het fonds stelt € 413 miljoen beschikbaar voor 
Nederland. Dit budget wordt verdeeld over 
onder meer de volgende prioriteiten:

> Kwetsbare werkenden en werkzoekenden 
(Arbeidsmarktregio’s, VSO/Pro, Sectoren en DJI).
> Sociale Innovatie.
> Voedselhulp.

https://www.uitvoeringv
anbeleidszw.nl/subsidie
s-en-regelingen/esf

Het programma loopt tot en met 31 
december 2027, maar aanvragen 
kunnen alleen worden ingediend tijdens 
specifieke openstellingen per onderdeel 
van ESF+ (bijv. sectoren, 
arbeidsmarktregio’s of onderwijs).

Cyber Mijn cyberweerbare zaak 
(MCZ)

RVO Cyberweerbaarheid is belangrijk voor de veiligheid van een 
onderneming. Als bedrijven  aan de slag willen met het 
verhogen van cyberveiligheid maar t de financiële  
middelen hebben hiervoor;  dan is het goed om te weten 
dat er ondersteuning voor cyberweerbaarheid bestaat: 
Mijn Cyberweerbare Zaak. De subsidie is beschikbaar voor 
kleine bedrijven tot en met 50 werknemers en een 
jaaromzet van maximaal € 10 miljoen. De regeling staat 
ook open voor zzp'ers.

Met de subsidie van Mijn Cyberweerbare Zaak kunnen producten en/of diensten 
worden aangeschaft om de cyberweerbaarheid van een bedrijf te verhogen. Met 
een hoge cyberweerbaarheid zijn  IT-systemen beter beschermd tegen externe 
bedreigingen zoals cyberaanvallen. De 10 cybersecuritymaatregelen waar 
subsidie voor aangevraagd kan worden zijn:
> Veilige netwerktoegang/wifi
> Wachtwoordmanager
> Tweefactorauthenticatie (2FA)
> Software updates
> Antivirussoftware
> Back-ups
> Autorisatiebeheer
> Beveiliging website en betaalsystemen
> Risico-inventarisatie en -evaluatie (RI&E)
> Cybersecurity trainingen

De subsidie hiervoor is 50% van de subsidiabele 
kosten, met een maximum van € 1.250 per 
aanvrager. Men kan meerdere offertes indienen 
tot het maximale bedrag is bereikt. Dat moet wel 
in 1 aanvraag worden gedaan.

https://www.rvo.nl/subsi
dies-financiering/mcz

Tijdelijk gesloten; laatste openstelling 
was 18 juli t/m 31 oktober 2025 
(regeling opent periodiek (mogelijk 
zomer 2026) zolang budget beschikbaar 
is, looptijd: 23 september 2023 t/m 31 
augustus 2028).
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Cyber Digital Europe RVO Het Digital Europe programma ondersteunt projecten die 
bijdragen aan de digitale transformatie van economie en 
samenleving in Europa. De regeling financiert onder 
andere initiatieven op het gebied van kunstmatige 
intelligentie (AI), data, cloud, cybersecurity en digitale 
vaardigheden.

Subsidie kan worden aangevraagd voor projecten die zich 
richten op de ontwikkeling, toepassing of opschaling van 
digitale technologieën, bijvoorbeeld via Europese 
samenwerkingsprojecten, digitale innovatiehubs (EDIHs) 
of sectorale digitaliseringsprojecten.

Projecten moeten aansluiten op één van de programmathema’s, zoals:
> Kunstmatige intelligentie (AI)
> Data en data spaces
> Cloud- en digitale infrastructuur
> Cybersecurity
> Geavanceerde digitale vaardigheden

Aanvragen worden doorgaans ingediend in internationale 
samenwerkingsverbanden.
Projectvoorstellen worden beoordeeld op kwaliteit, impact en Europese 
meerwaarde.
Voor sommige calls kan nationale cofinanciering beschikbaar zijn via de 
Nederlandse overheid.
Aanvragen worden ingediend via het EU Funding & Tenders Portal.

Het subsidiebedrag verschilt per call en 
projecttype.

Indicatief:
> Subsidiepercentage meestal 50% tot 100% 
van de projectkosten.
> Projectbudgetten variëren vaak van enkele 
tonnen tot meerdere miljoenen euro’s.
> Aanvullende nationale cofinanciering kan 
beschikbaar zijn voor geselecteerde 
onderwerpen.

https://www.rvo.nl/onde
rwerpen/digital-europe-
programme/digital-
europe/calls-
hoofdwerkprogramma-
digital-europe

Openstellingen verlopen via 
afzonderlijke calls.

Recente aanvraagrondes:
> 15 april 2025 t/m 2 oktober 2025 
(eerste reeks calls).
> 4 november 2025 t/m  3 maart 2026 
(tweede reeks calls).

Cyber Europese 
innovatieprogramma’s 
(Horizon Europe & Digital 
Europe) – grootschalige 
digitale infrastructuur en 
retailinnovatie

Europese Commissie, met name 
via:

Horizon Europe (2021–2027); 
grootste EU-programma voor 
onderzoek & innovatie

Digital Europe Programme (DEP); 
gericht op digitale infrastructuur 
en toepassingen

Voor grootschalige, meerjarige innovatieprojecten (zoals 
het ontwikkelen van een digitale publieke infrastructuur 
voor retail en het versterken van online profilering van mkb-
bedrijven) zijn met name Europese programma’s relevant.

Binnen Horizon Europe ligt de focus op innovatieprojecten 
die bijdragen aan maatschappelijke en economische 
transities, zoals digitalisering, data-infrastructuren en 
nieuwe verdienmodellen. Dit gebeurt via drie pijlers:
> Pijler 1 – Excellent Science: fundamenteel onderzoek 
(minder relevant voor Vakcentrum)
> Pijler 2 – Global Challenges & Industrial 
Competitiveness: grote samenwerkingsprojecten rond o.a. 
digitalisering, economie en samenleving
> Pijler 3 – Innovative Europe: ondersteuning van 
innovaties richting markt (o.a. via de European Innovation 
Council)

Voor het beschreven project is met name relevant:
> Cluster 4 (Digital, Industry & Space) binnen pijler 2 → 
digitale infrastructuren, data spaces, AI, platformeconomie
> European Innovation Ecosystems (EIE) → versterken van 
ecosystemen (bijv. retailplatforms, samenwerking mkb)
> Digital Europe Programme → ontwikkeling en opschaling 
van digitale capaciteiten (bijv. data platforms, digitale 
hubs)
Deze programma’s richten zich expliciet op projecten die 
van prototype naar markttoepassing gaan en Europese 
samenwerking vereisen.

> Altijd internationale samenwerking (meestal minimaal 3 partners uit 
verschillende EU-landen).

> Projecten moeten bijdragen aan EU-doelstellingen (digitalisering, 
concurrentiekracht, duurzaamheid).

> Focus op innovatie in TRL-fases 4 t/m 8:
TRL 4–6 → ontwikkeling en validatie.
TRL 6–8 → demonstratie en opschaling richting markt.

> Projectomvang is groot (vaak meerdere miljoenen) en looptijd meerdere jaren.

> Sterke nadruk op impact, schaalbaarheid en Europese meerwaarde.

> Aanvragen verlopen via tenders (calls) met zware competitie.

Vaak € 1 miljoen tot € 10+ miljoen per project 
(consortiumniveau).

Subsidiepercentages doorgaans 50% – 100%, 
afhankelijk van type actie (research vs 
innovation).

Cofinanciering en eigen bijdrage meestal vereist.

https://www.rvo.nl/subsi
dies-
financiering/horizon-
europe/structuur#horizo
n-europe-wegwijzer

Er zijn doorlopende calls per 
werkprogramma (2026–2027).
Binnen Horizon Europe (laatste fase van 
het programma) worden nog meerdere 
calls verwacht in 2026 en 2027, met 
name binnen:

> Cluster 4 (Digital, Industry & Space).

> Innovation Ecosystems.

> Digital Europe (digitale infrastructuur 
en toepassingen).

Deadlines verschillen per call (meestal 
1–2 deadlines per jaar per thema).

Cyber Cybersecurity Innovation 
Fund (CIF-NL)

Ministerie van Economische 
Zaken, in samenwerking met het 
European Cybersecurity 
Competence Centre (ECCC).
Uitvoering via RVO / NCC-NL 
(Nederlands Cybersecurity 
Coördinatiecentrum).

Het Cybersecurity Innovation Fund (CIF-NL) stimuleert de 
ontwikkeling van innovatieve cybersecurity-oplossingen 
die bijdragen aan een digitaal veilige samenleving.

De regeling richt zich op projecten die nieuwe of 
verbeterde producten/diensten ontwikkelen op het gebied 
van cybersecurity, met toepassingen in zowel overheid als 
bedrijfsleven.

De subsidieronde 2025 focust op twee thema’s:

>Crypto-agility (flexibel omgaan met cryptografie, o.a. 
algoritmes, sleutels, certificaten)
>Vereenvoudiging en kostenefficiëntie van cybersecurity-
oplossingen (bijv. AI-gedreven detectie, beveiliging van 
netwerken, data en software)

Projecten vallen onder industrieel onderzoek, 
experimentele ontwikkeling of procesinnovatie.

> Aanvrager is een Nederlandse rechtspersoon (bedrijf of kennisinstelling).
> Aanvraag kan individueel of in consortium (max. 4 partijen).
> Projectduur: maximaal 1 jaar.
> Subsidie valt onder de de-minimisregeling.
> Project moet aantoonbaar bijdragen aan één van de twee deelgebieden.
> Tenderprocedure met rangschikking op o.a.: impact op cyberveiligheid, 
kwaliteit projectplan, uitvoerbaarheid en marktpotentieel.

Kosten moeten betrekking hebben op o.a. personeel, apparatuur, testfaciliteiten 
en externe expertise.

> € 60.000 – € 100.000 per project.
> Minimaal € 25.000 per deelnemer (bij 
consortium).
> Vast uurtarief: € 60 per uur.
> Totaal budget: € 2,5 miljoen.

https://www.rvo.nl/subsi
dies-financiering/cif-nl

De laatste openstelling liep van:
9 december 2025 t/m 10 februari 2026. 
De regeling is momenteel gesloten. 
Nieuwe openstellingen worden 
verwacht, maar zijn nog niet 
aangekondigd.

Duurzaamheid EIA RVO De Energie-investeringsaftrek (EIA) is een fiscale 
verduurzamingsregeling voor ondernemingen die willen 
investeren in energiebesparende bedrijfsmiddelen en/of 
duurzame energie. Bedrijven die willen verduurzamen 
komen mogelijk in aanmerking en profiteren daarbij van 
een hogere investeringsaftrek. Via de EIA kan een deel van 
de investering afgetrokken worden van de fiscale winst, 
bovenop de normale afschrijving.

Een van de belangrijkste voorwaarden van de EIA is dat de investering voldoet aan 
de omschrijving onder één van de codes van de Energielijst 2026. Deze kan 
worden geraadpleegd via de website van het RVO.

Financiële stimulering  in de vorm van korting op 
de winstbelasting. Het netto voordel bij EIA is 
ongeveer gelijk aan 10%.

https://www.rvo.nl/subsi
dies-
financiering/eia/onderne
mers

Doorlopend.
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Duurzaamheid MIA/ Vamil RVO De Milieu-investeringsaftrek (MIA) en de Willekeurige 
afschrijving milieu-investeringen (Vamil) zijn twee fiscale 
regelingen voor ondernemingen die willen investeren in 
milieuvriendelijke bedrijfsmiddelen. Bedrijven die hiervoor 
in aanmerking komen profiteren van een hogere 
investeringsaftrek. De MIA en de Vamil kunnen soms 
gecombineerd worden en delen dezelfde Milieulijst.

Een van de belangrijkste voorwaarden van de EIA is dat uw investering voldoet 
aan de omschrijving onder één van de codes van de Milieulijst MIA\Vamil 2026. 
Deze kan worden geraadpleegd via de website van het RVO

Financiële stimulering in de vorm van korting op 
de winstbelasting. 

https://www.rvo.nl/subsi
dies-financiering/mia-
vamil/ondernemers/voor
waarden

Doorlopend.

Duurzaamheid Subsidieregeling planvorming 
bedrijventerreinen Zuid-
Holland 2024 - provincie 
Zuid-Holland

Provincie Het doel van de Subsidieregeling planvorming 
bedrijventerreinen Zuid-Holland 2024 (PBZH) is het 
stimuleren van het in stand houden en verhogen van de 
kwaliteit en duurzaamheid van bedrijventerreinen.

Subsidie kan worden aangevraagd door 
ondernemersverenigingen, stichtingen of gemeenten.

De regeling ondersteunt activiteiten gericht op het versterken en 
professionaliseren van bedrijventerreinen in Zuid-Holland, met name in de 
planvormings- en verkenningsfase.

Subsidie kan worden aangevraagd voor:

> Het opstellen van een meerjarenprogramma voor een ondernemersvereniging;
> Het uitvoeren van een vooronderzoek richting oprichting van een BIZ;
> Het uitvoeren van haalbaarheidsstudies en businesscases voor o.a.:
> Energiebesparing en duurzame energie;
> Collectieve voorzieningen (glasvezel, beveiliging, mobiliteit);
> Vergroening en biodiversiteit;
> het laten uitvoeren van een gebiedsanalyse (kansen en verbeterpunten). 
Belangrijk: de regeling is recent aangescherpt voor energieprojecten.
Daarbij ligt de nadruk eerst op individuele energiemaatregelen (zoals besparing 
en optimalisatie per bedrijf). Onderzoek naar collectieve energieoplossingen 
(bijv. energy hubs) komt alleen in aanmerking als aantoonbaar is dat individuele 
maatregelen onvoldoende zijn om het energieknelpunt op te lossen.

De hoogte van de subsidie bedraagt:
75% van de subsidiabele kosten voor zover deze 
niet meer bedragen dan € 10.000; en
50% van de subsidiabele kosten voor zover deze 
meer bedragen dan € 10.000, tot een maximum 
van € 24.999.

https://www.zuid-
holland.nl/online-
regelen/subsidies/subsi
dies/bedrijventerreinen/

Aanvragen kunnen worden ingediend 
van 1 april 2026 tot en met 31 december 
2026. Het subsidieplafond voor 2026 is 
vastgesteld op € 500.000.

Duurzaamheid Subsidieregeling 
Toekomstbestendige 
bedrijventerreinen Zuid-
Holland

Provincie Deze regeling ondersteunt fysieke 
verduurzamingsmaatregelen op bedrijventerreinen en 
campussen in Zuid-Holland. De subsidie richt zich op drie 
hoofdthema’s:

1. Energie: energiebesparing, opwek van duurzame 
energie, energieopslag en energie-uitwisseling;
2. Klimaatadaptatie en biodiversiteit: fysieke maatregelen 
voor een klimaatbestendige en groenere werkomgeving;
3. Circulariteit: maatregelen voor hergebruik van 
materialen en grondstoffen, collectieve 
verwerking/uitwisseling van afval- en grondstoffen en 
circulaire inrichting van de openbare ruimte.
De regeling is dus nadrukkelijk bedoeld voor realisatie van 
concrete fysieke maatregelen, niet alleen voor 
planvorming.

Subsidie kan worden aangevraagd door een ondernemer, 
ondernemersvereniging, stichting, gemeente of campusorganisatie. Bij een 
aanvraag voor meerdere ondernemers op een bedrijventerrein moet een 
gemeente, stichting of ondernemersvereniging als penvoerder optreden; voor 
een campus dient de campusorganisatie aan te vragen. De activiteit moet 
plaatsvinden op een bedrijventerrein of campus in Zuid-Holland en eventuele 
benodigde vergunningen of toestemmingsverklaringen moeten al aanwezig zijn bij 
de aanvraag. De subsidiabele activiteit moet binnen 6 maanden na de 
verleningsbeschikking starten en binnen 2 jaar zijn afgerond. Apparatuur of 
materiaal dat met subsidie wordt aangeschaft moet vervolgens nog minimaal 5 
jaar werkend op het betreffende bedrijventerrein of de campus aanwezig blijven.

De hoogte hangt af van het thema en van het 
aantal ondernemers waarvoor wordt 
aangevraagd. Voor energieprojecten op 
bedrijventerreinen geldt:
> Bij 1–2 ondernemers: maximaal 10% van de 
subsidiabele kosten, tot € 60.000;
> Bij 3–10 ondernemers: maximaal 20%, tot € 
200.000;
> Bij 10 of meer ondernemers: maximaal 30%, 
tot € 285.000.
Als circulariteit aantoonbaar is meegenomen in 
materiaal- of apparaatkeuze, kan het 
subsidiebedrag met 5% worden verhoogd.      
Voor klimaatadaptatie/biodiversiteit en 
circulariteit gelden hogere percentages:
> Bij 1–2 ondernemers: maximaal 20%, tot € 
60.000;
> Bij 3–10 ondernemers: maximaal 40%, tot € 
100.000;
> Bij 10 of meer ondernemers: maximaal 45%, 
tot € 200.000.
Ook hier is een verhoging van 5% mogelijk als 
circulariteit, biodiversiteit of provinciaal 
aangewezen soorten expliciet zijn 
meegenomen. Voor gemeenten en 
campusorganisaties geldt bij deze twee thema’s 
in beginsel maximaal 40% van de subsidiabele 
kosten, tot € 100.000.

https://www.zuid-
holland.nl/online-
regelen/subsidies/subsi
dies/toekomstbestendig
e-bedrijventerreinen-
subsidie/

De regeling is meerjarig open binnen de 
geldigheidsduur, met verdeling op 
volgorde van binnenkomst van volledige 
aanvragen. De regeling zelf loopt tot en 
met 30 december 2029. Het is dus geen 
tender met één vaste indienronde, maar 
een doorlopende openstelling zolang 
budget beschikbaar is. Verder geldt dat 
de regeling werkt volgens first come, 
first serve: subsidie wordt verdeeld op 
volgorde van binnenkomst van volledige 
aanvragen.

https://www.rvo.nl/sites/default/files/2026-02/MIA-VAMIL-brochure-en-milieulijst-2026.pdf
https://www.rvo.nl/sites/default/files/2026-02/MIA-VAMIL-brochure-en-milieulijst-2026.pdf
https://www.rvo.nl/sites/default/files/2026-02/MIA-VAMIL-brochure-en-milieulijst-2026.pdf
https://www.rvo.nl/subsidies-financiering/mia-vamil/ondernemers/voorwaarden
https://www.rvo.nl/subsidies-financiering/mia-vamil/ondernemers/voorwaarden
https://www.rvo.nl/subsidies-financiering/mia-vamil/ondernemers/voorwaarden
https://www.rvo.nl/subsidies-financiering/mia-vamil/ondernemers/voorwaarden
https://www.zuid-holland.nl/online-regelen/subsidies/subsidies/bedrijventerreinen/
https://www.zuid-holland.nl/online-regelen/subsidies/subsidies/bedrijventerreinen/
https://www.zuid-holland.nl/online-regelen/subsidies/subsidies/bedrijventerreinen/
https://www.zuid-holland.nl/online-regelen/subsidies/subsidies/bedrijventerreinen/
https://www.zuid-holland.nl/online-regelen/subsidies/subsidies/toekomstbestendige-bedrijventerreinen-subsidie/
https://www.zuid-holland.nl/online-regelen/subsidies/subsidies/toekomstbestendige-bedrijventerreinen-subsidie/
https://www.zuid-holland.nl/online-regelen/subsidies/subsidies/toekomstbestendige-bedrijventerreinen-subsidie/
https://www.zuid-holland.nl/online-regelen/subsidies/subsidies/toekomstbestendige-bedrijventerreinen-subsidie/
https://www.zuid-holland.nl/online-regelen/subsidies/subsidies/toekomstbestendige-bedrijventerreinen-subsidie/
https://www.zuid-holland.nl/online-regelen/subsidies/subsidies/toekomstbestendige-bedrijventerreinen-subsidie/


Duurzaamheid Regeling toekomstbestendige 
bedrijventerreinen – 
Procesondersteuning - 
provincie Gelderland -

Provincie Subsidieaanvragen voor procesondersteuning kunnen 
ingediend worden voor verschillende doeleinden op 
bedrijventerreinen. Dit omvat onder andere het opzetten of 
verbeteren van samenwerking tussen bedrijven op een 
terrein, alsook het bevorderen van publiek-private 
samenwerking om ondernemers beter te laten weerstaan 
tegen criminele activiteiten, wat de algehele veiligheid ten 
goede komt.

De ondersteuning kan ook gericht zijn op het realiseren van 
collectieve fysieke maatregelen op bedrijventerreinen. Dit 
omvat het opzetten en uitvoeren van gebiedsprocessen, 
het analyseren van knelpunten en kansen, het 
onderzoeken van haalbaarheid, en het uitwerken van 
plannen en businesscases. Deze activiteiten bestrijken 
een breed scala aan thema's, waaronder herstructurering, 
energietransitie met een focus op energiebesparing, 
circulaire economie, klimaatadaptatie, biodiversiteit, 
digitale ontsluiting, weerbaarheid tegen criminaliteit, 
bevordering van sport en beweging in de buitenruimte, 
collectieve vormen van vervoer naar en van het terrein, 
gedeelde laadinfrastructuur of duurzame brandstoffen, 
slimme en schone transportconcepten, gedeelde 
truckparkings, en fysieke voorzieningen voor onderwijs en 
ontmoeting.

Deze subsidie kan worden aangevraagd voor activiteiten die betrekking hebben 
op één of meerdere bedrijventerreinen in Gelderland. Om in aanmerking te 
komen, is het vereist dat zowel het bedrijfsleven als de gemeente uw aanvraag 
ondersteunen. De activiteiten dienen gericht te zijn op het vergroten van de 
toekomstbestendigheid van het bedrijventerrein. Bovendien moet er 
onvoldoende financiering beschikbaar zijn uit verschillende fondsen, zoals die 
van OostNL, de Ontwikkel- en Herstructureringsmaatschappij Gelderland (OHG), 
en de Lange Termijn Integrale Investeringsprogramma's (LTI).

Bij herstructurering dient speciale aandacht te worden besteed aan maatregelen 
voor klimaatadaptatie en het vergroten van de biodiversiteit. Voor projecten 
gericht op energiebesparing is het noodzakelijk om een schriftelijke 
onderbouwing toe te voegen waaruit blijkt dat er afstemming heeft 
plaatsgevonden met de Omgevingsdienst over de voorgenomen activiteiten in 
relatie tot eventuele toezichts- en handhavingsactiviteiten.

De subsidie voor de verschillende subsidiabele 
activiteiten bedraagt:

Subsidiabele kosten tot en met € 10.000 komen 
nu voor 75% subsidie in aanmerking. Als de 
subsidiabele kosten van het project meer dan € 
10.000 bedragen, dan bedraagt de subsidie € 
7.500 plus 50% van de subsidiabele kosten 
boven de € 10.000. In totaal bedraagt de 
subsidie nooit meer dan € 35.000.

https://www.gelderland.
nl/subsidies/toekomstbe
stendige-
bedrijventerreinen-
procesondersteuning

T/m 1 januari 2027.

Duurzaamheid Regeling toekomstbestendige 
bedrijventerreinen – 
Realisatie fysieke 
maatregelen - provincie 
Gelderland

Provincie Deze subsidiekan worden aangevraagd voor fysieke 
collectieve maatregelen die ten goede komen aan 
bedrijventerreinen. Dit is inclusief procesbegeleiding om 
een bestaand bedrijventerrein toekomstbestendig te 
maken. De maatregelen kunnen zich richten op:

> (circulaire) herstructurering, intensivering of 
modernisering en noodzakelijke bedrijfsverplaatsingen;
> sloop voor verbetering van het bedrijventerrein;
> de aanleg van duurzame warmte- en koelsystemen;
> elektriciteitsopslag op bedrijventerreinen;
> vergroten van weerbaarheid tegen criminaliteit;
> klimaatadaptatie;
> vergroten van de biodiversiteit;
> de aanleg van buitenruimte die stimuleert om er te 
sporten en te bewegen. 

Subsidie kan aangevraagd worden als:

> Er aantoonbaar sprake is van een financieel tekort;
> De activiteit geldt voor 1 of meerdere bedrijventerreinen in Gelderland;
> Er draagvlak is voor de activiteit bij gemeente(n) en op het bedrijventerrein 
gevestigde bedrijven, betrokken ondernemersverenigingen of 
brancheorganisaties;
> U onvoldoende aanspraak kan maken op financiering van OostNL, de 
Ontwikkelings- en herstructureringsmaatschappij Gelderland (OHG) en 
Perspectieffonds Gelderland (PFG);
> Het organiserend vermogen van het bedrijfsleven op het bedrijventerrein 
toereikend is. Of als er een plan is waaruit blijkt dat er stappen worden gezet om 
dit in orde te maken;
> De uitvoering van het project start binnen 6 maanden na indienen van de 
aanvraag;
> U bij herstructurering of intensivering maatregelen neemt voor klimaatadaptatie 
en het vergroten van de biodiversiteit;  
> Er bij elektriciteitsopslag sprake is van een gecombineerd project voor 
hernieuwbare energie en opslag ‘achter de meter.’ Hierbij moet de opslag op 
jaarbasis in ieder geval 75% van de energie ontvangen uit rechtstreeks 
aangesloten installaties voor opwekking van hernieuwbare energie.  Ook moet de 
hernieuwbare energie en de opslag deel uitmaken van één investering. Of de 
opslag wordt gekoppeld aan een bestaande installatie voor opwekking van 
hernieuwbare energie.
> U bij elektriciteitsopslag aannemelijk kan maken dat de deelnemende partijen 
bij de start van de exploitatie beschikken over een passende overeenkomst met 
de netbeheerder voor toegang tot het elektriciteitsnetwerk.

De subsidie is nooit meer dan het financieel 
tekort en bedraagt in principe maximaal 50% 
van de subsidiabele kosten (minimaal € 5.000 
en maximaal € 500.000 subsidie). 

Als u kosten maakt voor circulair hergebruik van 
bouwmateriaal, industrieel, flexibel en 
demontabel bouwen of circulaire sloop is extra 
subsidie mogelijk voor 15% van deze kosten. De 
subsidie kan dan maximaal €  575.000 
bedragen.

Voor deze subsidie is een totaalbedrag van € 
9.550.000  beschikbaar. U kunt subsidie 
aanvragen totdat dit bedrag is bereikt. 

https://www.gelderland.
nl/subsidies/toekomstbe
stendige-
bedrijventerreinen

T/m 1 januari 2027.

Duurzaamheid Aanjaagsubsidie 
organiserend vermogen 
bedrijventerreinen Flevoland 
(OVBFL)

Provincie Flevoland, met 
betrokkenheid van Horizon 
Flevoland (Regionale 
Ontwikkelmaatschappij) voor 
vooroverleg en begeleiding.

De regeling stimuleert het opzetten en versterken van 
samenwerking (organiserend vermogen) op 
bedrijventerreinen in Flevoland, met als doel deze 
terreinen te verduurzamen en toekomstbestendig te 
maken.

De subsidie richt zich nadrukkelijk op de aanjaagfase: het 
organiseren, verbinden en activeren van bedrijven rondom 
gezamenlijke thema’s zoals:
> Energietransitie (incl. netcongestie en energy hubs);
> Circulariteit;
> Klimaatadaptatie en biodiversiteit;
> Duurzaam watergebruik;
> Collectieve mobiliteit en laadinfrastructuur;
> Veiligheid en weerbaarheid.

Het gaat dus niet om investeringen zelf, maar om het 
organiseren en opstarten van collectieve initiatieven.

> Aanvrager is een collectief van minimaal 3 bedrijven of een bestaande 
samenwerkingsvorm (bijv. BIZ, parkmanagement, coöperatie).
> Activiteiten moeten plaatsvinden op een bedrijventerrein in Flevoland.
> Verplichte vooroverlegfase met Horizon Flevoland.
> Aantoonbaar draagvlak bij bedrijven en gemeente.
> Activiteiten gericht op het opzetten/versterken van samenwerking, niet op 
fysieke investeringen.
> Subsidie wordt verdeeld op basis van first come, first serve.
> Project moet binnen 24 maanden zijn afgerond.

> Maximaal € 22.000 per project.
> Subsidie voor o.a.: inhuur van externe 
procesbegeleiding / kwartiermakers, organisatie 
van bijeenkomsten, communicatie en activatie.

Niet subsidiabel: interne uren, investeringen of 
projectvoorbereiding.

https://lokaleregelgeving
.overheid.nl/CVDR75890
2/1

Openstelling: 24 maart 2026 t/m 2 
maart 2027
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Duurzaamheid Subsidie MKB Advies 
Voucher Drenthe

Provincie Met deze regeling kunnen in Drenthe gevestigde mkb’ers 
subsidie aanvragen voor bedrijfsontwikkelingen die 
bijdragen aan een slimme, groene en maatschappelijk 
impactvolle economie in Drenthe. Subsidie kan worden 
verstrekt voor de inhuur van een kennisleverancier die 
advies geeft over bedrijfsontwikkeling.
Het advies moet aansluiten bij ten minste één van de 
thema’s Groen, Slim of Impact.

Er zijn dus drie thema's waar bedrijfsontwikkeling op kan aansluiten, namelijk 
Groen, Slim en Impact.

A) Groen: Dit gaat over het verduurzamen van bedrijfsvoering en processen, met 
focus op grondstoffenbesparing en CO²-reductie. Maatregelen kunnen zijn 
efficiënter omgaan met grondstoffen, gebruik van biobased grondstoffen, 
verkorten van productieketens en verduurzaming van panden en processen.

B) Slim: Dit draait om innovatie en digitalisering van bedrijfsvoering. Maatregelen 
omvatten technologische en marktinnovatie, digitalisering en automatisering van 
processen, ontwikkeling van nieuwe digitale verdienmodellen en aandacht voor 
digitale veiligheid.

C) Impact: Dit richt zich op sociaal-maatschappelijke meerwaarde, inclusief 
sociaal-maatschappelijke bedrijfsvoering (zoals arbeidsparticipatie en bestrijden 
van armoede) en continuïteit van bedrijvigheid (zoals bedrijfsovername en -
opvolging).                                                                                                                      '                                                                                                                                                                                             
                                                                                                                                                                    
De kennis wordt ingekocht bij een kennisleverancier die aantoonbaar beschikt 
over relevante expertise.
De regeling is bedoeld voor mkb-bedrijven gevestigd in Drenthe. 
Landbouwbedrijven zijn uitgesloten.

De subsidie bedraagt maximaal 50% van de 
subsidiabele kosten tot € 3.000.
Familiebedrijven kunnen maximaal 60% 
ontvangen tot € 3.600.
Het minimale subsidiebedrag is € 1.000. 
Subsidieplafond wordt jaarlijks vastgesteld; 
plafond 2026: € 330.000

https://www.provincie.dr
enthe.nl/loket/producte
n-diensten/subsidie-
mkb-advies-voucher/

Aanvraagperiode: 15 juli 2025  t/m 31 
oktober 2027.

Duurzaamheid Toekomstbestendige 
Bedrijventerreinen (Noord-
Holland)

Provincie De provincie Noord-Holland zet deze subsidie in om 
fysieke maatregelen ten behoeve van de verduurzaming en 
verbetering van de ruimtelijke kwaliteit van bestaande 
bedrijventerreinen en haventerreinen in Noord-Holland te 
stimuleren.

Subsidie kan worden verstrekt aan:
> Gemeenten
> Havenbedrijven

De provincie geeft subsidie voor:
> Fysieke maatregelen ten behoeve van de toekomstbestendigheid van 
bestaande bedrijventerreinen en haventerreinen;
> Procesmaatregelen die verband houden met de fysieke maatregelen;
> Een duurzaamheidsfonds;
> Een zonnepanelenfonds voor grote daken (>15 kWp).

Subsidie wordt geweigerd wanneer:
> De activiteit al is gestart vóór de aanvraag;
> De activiteit financieel niet haalbaar is;
> Het project betrekking heeft op kantoor-, horeca-, detailhandel- of 
transformatielocaties;
> Voor dezelfde activiteit al subsidie uit deze regeling is verstrekt;
> De activiteit niet leidt tot aantoonbare verbetering van de 
toekomstbestendigheid van het terrein.

> 25% van de kosten tot max. € 300.000 voor 
fysieke maatregelen.

> 25% tot max. € 50.000 voor 
procesmaatregelen.

> Max. € 50.000 voor een duurzaamheidsfonds.

> Max. € 75.000 voor een zonnepanelenfonds.

Subsidieplafond totaal: € 1.500.000

Toekomstbestendige 
Bedrijventerreinen 
(Noord-Holland)

10  februari 2026 t/m 1 oktober 2026.
Aanvragen worden behandeld op 
volgorde van binnenkomst.

Duurzaamheid Investeringssubsidie 
duurzame energie (ISDE) 
zakelijke gebruiker

RVO Het doel van de regeling Investeringssubsidie duurzame 
energie (ISDE) is het stimuleren van de productie van 
duurzame  energie door middel van met name relatief 
kleine productie-installaties die geen gebruik kunnen 
maken van het Besluit stimulering duurzame energie 
(SDE+).
Het gaat hierbij om een installatie die bijdraagt aan de 
Nederlandse doelstelling voor de productie van 
hernieuwbare energie en die energie produceert door 
middel van een:
> Kleinschalige windturbine
> Warmtepomp
> Zonneboiler

Belangrijke voorwaarden:                                                                                                                                                             
                                           > Men dient eerst subsidie aan te vragen, nog voor een 
akkoord op een offerte.
 >De  gebruiker een warmtepomp of zonneboiler voor het huurpand koopt).
> De maatregel wordt in Nederland geïnstalleerd.
> De warmtepomp, zonneboiler of windturbine in gebruik wordt genomen binnen 
24 maanden nadat u de beslissing over de verlening van de subsidieaanvraag is 
ontvangen.
> Bewijs dat een bouwinstallatiebedrijf het apparaat installeerde.
> Factuur en betaalbewijs is ook nodig van de aanschaf en van de installatie door 
het bouwinstallatiebedrijf.
> De maatregelen blijven minimaal ëën jaar in  eigendom en geïnstalleerd in of 
aan het pand. Dit geldt vanaf de datum van de subsidievaststelling.                                               
                 > Extra voorwaarde is bij een lucht-water warmtepomp en een hoger 
energeiverbruik dan 50.000 kWh stroom en 25.000 m3 aardgas in een jaar is dat 
de gebruikers van het gasnet af moeten.
> Geen subsidie als er al eerder subsidie ontvangen is voor de betreffende 
maatregel. Ook krijgt  geen subsidie als voor de maatregel  voordeel is ontvangen 
binnen de Energie-investeringsaftrek (EIA).

De hoogte van de subsidies zijn in de regeling 
genoemde forfaitaire bedragen die afhankelijk 
zijn van technische specificaties zoals het 
productievermogen van de installatie. 
Uitgangspunten zijn dat de subsidiehoogte om 
en nabij de 20 tot 30% van de 
investeringskosten bedraagt. Bij de hoogte van 
de subsidie is geen onderscheid gemaakt naar 
aanvrager. Dat wil zeggen dat bedrijven en 
particulieren voor dezelfde installatie dezelfde 
subsidiebedragen kunnen aanvragen.

https://www.rvo.nl/subsi
dies-
financiering/isde/zakelijk
e-gebruikers

T/m 31 december 2026.
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Duurzaamheid Stimulering duurzame 
energieproductie en 
klimaattransitie 
(SDE++)

RVO De Stimulering Duurzame Energieproductie en 
Klimaattransitie (SDE++) geeft subsidie aan bedrijven en 
non-profitorganisaties die grootschalig hernieuwbare 
energie opwekken of technieken toepassen die de CO₂-
uitstoot verminderen. De subsidie vergoedt het verschil 
tussen de kostprijs van duurzame energie of CO₂-reductie 
en de marktprijs van energie.

Het project moet binnen één van de volgende hoofdcategorieën vallen:
> Hernieuwbare elektriciteit
> Hernieuwbaar gas
> Hernieuwbare warmte
> CO₂-arme warmte
> CO₂-arme productie

Voor een aanvraag gelden onder meer de volgende algemene voorwaarden:
> De aanvrager is de beoogde producent;
> Per categorie kan maximaal één aanvraag per locatie worden ingediend;
> Benodigde vergunningen moeten aanwezig zijn bij indiening;
> Er mogen nog geen onomkeerbare investeringsverplichtingen zijn aangegaan.

De SDE++ is een exploitatiesubsidie. De 
subsidie wordt uitgekeerd gedurende de 
exploitatieperiode van de installatie (meestal 12 
of 15 jaar). De hoogte van de subsidie hangt af 
van:
> De marktprijs van energie;
> De hoeveelheid opgewekte duurzame energie 
of vermeden CO₂-uitstoot.

https://www.rvo.nl/subsi
dies-financiering/sde

22 september 2026 t/m 22 oktober 
2026. 

Duurzaamheid Kansen voor West III (EFRO 
2021-2027)

Europese Unie (Europees Fonds 
voor Regionale Ontwikkeling – 
EFRO)

Het Kansen voor West III is het regionale programma voor 
Europese EFRO-middelen in de Randstad (Noord-Holland, 
Zuid-Holland, Utrecht en Flevoland). De regeling 
ondersteunt projecten die bijdragen aan innovatie, 
digitalisering, energie- en klimaattransities en duurzame 
stedelijke ontwikkeling.

Subsidie kan worden aangevraagd voor projecten die 
onder meer gericht zijn op:
> innovatie en valorisatie van nieuwe technologieën;
> energie-efficiëntie en energietransitie;
> hernieuwbare energie en slimme energiesystemen;
> circulaire economie;
> duurzame stedelijke ontwikkeling en regionale 
samenwerking.

Projecten worden vaak uitgevoerd in 
samenwerkingsverbanden tussen bedrijven, 
kennisinstellingen en overheden.

> Project moet aansluiten op één van de programmathema’s (bijv. innovatie, 
energietransitie, circulaire economie of duurzame stedelijke ontwikkeling).

> Aanvragen worden meestal ingediend door consortia van bedrijven, 
kennisinstellingen en/of overheden.

> Projecten moeten regionale economische impact hebben in de Randstadregio.

> Veel openstellingen vereisen cofinanciering van projectpartners.

> Aanvragen worden beoordeeld op innovatie, impact, uitvoerbaarheid en 
regionale meerwaarde.

> Het is sterk aanbevolen om vooraf contact op te nemen met een regionaal 
steunpunt.

Het subsidiebedrag verschilt per openstelling en 
projecttype.

Indicatief:
> Subsidiepercentage meestal circa 30% tot 
50% van de subsidiabele kosten;
> Projectbijdragen variëren vaak van €100.000 
tot meerdere miljoenen euro’s;
> Kleinere instrumenten zoals vouchers kunnen 
€10.000-€50.000 bedragen.

De beschikbare budgetten verschillen per 
provincie, stad of thema.

https://kvw3.kansenvoor
west.nl/

Er is geen vaste jaarlijkse deadline.

Aanvragen verlopen via periodieke 
openstellingen (calls) per regio en 
thema binnen het programma 2021-
2027.

Duurzaamheid OpZuid (EFRO 2021 - 2027) European Commission / EFRO-
programma Zuid-Nederland, 
uitgevoerd door Stimulus 
Programmamanagement namens 
de beheerautoriteit (Provincie 
Noord-Brabant).

OPZuid is een regionale innovatieregeling voor projecten in 
Zeeland, Noord-Brabant en Limburg. De regeling is gericht 
op samenwerkingsprojecten die bijdragen aan innovatieve 
oplossingen binnen maatschappelijke transities zoals 
gezondheid, landbouw & voeding, energie, klimaat en 
grondstoffen. In 2026 is de openstelling specifiek gericht 
op defensie en dual-use innovaties.
Voor Vakcentrum-achterban is deze regeling in de praktijk 
alleen relevant bij zwaardere innovatieprojecten in 
consortiumverband, niet voor reguliere individuele 
retailinvesteringen.

Aanvragen verlopen via een penvoerder namens een samenwerkingsverband van 
minimaal twee partners. Projecten moeten worden uitgevoerd in of ten goede 
komen aan Zuid-Nederland en daarnaast ook het mkb ten goede komen. Er is een 
samenwerkingsovereenkomst, projectplan, begroting en financieringsplan nodig.
Daarnaast geldt een tenderprocedure: aanvragen worden inhoudelijk beoordeeld 
en gerangschikt op criteria zoals bijdrage aan programmadeelstellingen, 
maatschappelijke impact, innovativiteit, economisch perspectief en kwaliteit van 
het project.
Voor de openstelling 2026 geldt bovendien dat het moet gaan om defensie- of 
dual-use innovatieprojecten en dat grootbedrijven geen onderdeel mogen 
uitmaken van het samenwerkingsverband.

Reguliere OPZuid-openstellingen: 35% van de 
subsidiabele kosten.

Maximaal: € 1.000.000 (maatschappelijke 
transities) of € 2.000.000 (slimmer en groener 
Europa).

Openstelling 2026 defensie: 50% van de 
subsidiabele kosten, maximaal € 1.500.000

https://www.stimulus.nl/
opzuid-2021-2027/

De eerstgenoemde openstelling betreft: 
1 april 2026 t/m 12 juni 2026.
Let op: dit betreft de defensie-
openstelling 2026.

Duurzaamheid OpOost (EFRO 2021 - 2027) Het betreft een 
subsidieprogramma vanuit het 
Europees Fonds voor Regionale 
Ontwikkeling (EFRO) voor Oost-
Nederland (Gelderland en 
Overijssel). Het programma is 
opgezet door de provincies 
Gelderland en Overijssel; de 
uitvoering verloopt via EFRO Oost 
/ Provincie Gelderland.

EFRO Oost ondersteunt innovatieprojecten die bijdragen 
aan een slimmer en groener Oost-Nederland. De focus ligt 
op innovaties binnen drie cross-overs: Prevention & 
MedTech, Sustainability & Foodtech en Manufacturing & 
MaterialTech. Daarnaast is er nadrukkelijk aandacht voor 
innovaties die bijdragen aan de energietransitie. Het 
programma richt zich op innovaties in de ontwikkelfase 
TRL 4 t/m 8, dus van prototype/testfase tot bijna 
marktintroductie.

EFRO Oost is vooral bedoeld voor samenwerkende mkb-bedrijven, eventueel 
samen met grootbedrijven en/of kennisinstellingen. Per openstelling gelden 
specifieke voorwaarden, maar bij de huidige openstelling voor Test- en 
Demonstratieprojecten geldt onder meer dat:
het project moet passen binnen prioriteit 1: een slimmer Oost-Nederland, gericht 
zijn op TRL 6-8, en worden ingediend door een samenwerkingsverband van 
minimaal 2 partners, waarvan minimaal 1 mkb’er. De aanvragen worden 
beoordeeld op kwaliteit, innovativiteit, economisch toekomstperspectief, 
maatschappelijke impact en programmabijdrage; een project moet minimaal 70 
van de 100 punten behalen.

Bij de actuele openstelling voor test- en 
demonstratieprojecten bedraagt de subsidie 
minimaal € 250.000 en maximaal € 2.000.000 
per project.
Voor mkb-ondernemingen en kennisinstellingen 
geldt een subsidiepercentage tot 50%; voor 
grootbedrijven maximaal 40%

https://www.efro-
oost.eu/over-efro-
oost/programma-efro-
oost

De actuele openstelling voor Test- en 
Demonstratieprojecten 2025 liep van 1 
maart 2025 tot en met 28 februari 2026, 
zolang budget beschikbaar was. EFRO 
Oost meldt daarbij expliciet dat deze 
openstelling op 28 februari 2026 is 
gesloten en dat nog wordt bekeken of er 
voor Gelderland later in 2026 nog ruimte 
komt voor een nieuwe openstelling; voor 
Overijssel is het budget op. Daarnaast 
publiceert EFRO Oost regelmatig nieuwe 
openstellingen via de pagina met 
geplande openstellingen.

https://www.rvo.nl/subsidies-financiering/sde
https://www.rvo.nl/subsidies-financiering/sde
https://kvw3.kansenvoorwest.nl/
https://kvw3.kansenvoorwest.nl/
https://www.stimulus.nl/opzuid-2021-2027/
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Duurzaamheid SNN (EFRO Noord 2021 -
2027)

Het betreft het Europees Fonds 
voor Regionale Ontwikkeling 
(EFRO) voor Noord-Nederland 
(Drenthe, Friesland en Groningen).
De uitvoering ligt bij het 
Samenwerkingsverband Noord-
Nederland (SNN), namens Rijk en 
provincies.

EFRO Noord richt zich op het versterken van het 
innovatievermogen van het mkb en het stimuleren van een 
toekomstbestendige regionale economie. De regeling 
ondersteunt innovatieprojecten die bijdragen aan vier 
maatschappelijke transities:

Circulaire economie

Energietransitie (hernieuwbare energie)

Digitalisering

Gezondheid

Het programma heeft een bredere insteek dan alleen R&D 
en ondersteunt ook het innovatie-ecosysteem, 
bijvoorbeeld via samenwerking, kennisdeling en human 
capital. Er zijn verschillende instrumenten, variërend van 
zwaardere innovatieprojecten (tenders) tot laagdrempelige 
vouchers en ondersteuningsdiensten.

De exacte voorwaarden verschillen per openstelling, maar in de basis geldt:

Gericht op ondernemers in Noord-Nederland (Drenthe, Friesland, Groningen)

Vaak samenwerking tussen bedrijven, kennisinstellingen en/of andere partijen

Project moet bijdragen aan één of meerdere RIS3-transities

Beoordeling via tender (rangschikking op kwaliteit) bij grotere projecten

Focus op innovatie en economische impact (niet op reguliere investeringen)

Bij grotere projecten geldt doorgaans dat een projectplan, begroting en 
samenwerking vereist zijn en dat projecten inhoudelijk worden beoordeeld door 
een deskundigencommissie.

Sterk afhankelijk van de openstelling:

Innovatieprojecten (tenders):                                                
         > Vaak enkele tonnen tot ± € 1 – 2 miljoen.

Voucherregelingen / kleinere instrumenten:           
 > Enkele duizenden tot tienduizenden euro’s.

Subsidiepercentages liggen doorgaans tussen 
30% en 50%

https://www.snn.nl/prog
rammas/efro-2021-
2027#efro-programma-
2021-2027

Er is geen vaste doorlopende deadline; 
SNN werkt met periodieke 
openstellingen per regeling.
Nieuwe calls worden gedurende 
2022–2027 gepubliceerd. Aanvragen 
verlopen via het SNN-webportal.

Duurzaamheid SPRILA – Subsidieregeling 
Private Laadinfrastructuur bij 
bedrijven

Ministerie van Infrastructuur en 
Waterstaat, uitgevoerd door RVO.

SPRILA ondersteunt ondernemers die op eigen of gehuurd 
terrein private laadinfrastructuur willen aanleggen voor 
elektrische voertuigen of bouwwerktuigen. De regeling is 
bedoeld voor laadpunten die niet publiek toegankelijk zijn, 
maar alleen op bepaalde momenten door een specifieke 
groep gebruikers worden gebruikt, zoals eigen voertuigen, 
werknemers, klanten of huurders. Naast laadstations kan 
onder voorwaarden ook subsidie worden verkregen voor 
een stationaire of geïntegreerde batterij in combinatie met 
nieuw aan te leggen laadinfrastructuur.

De regeling staat open voor ondernemers met een KVK-inschrijving en vestiging in 
Nederland, en ook voor concessiehouders van openbaar vervoer. 
Overheidsinstellingen zijn uitgesloten, net als partijen die laadinfrastructuur 
willen exploiteren. De laadinfrastructuur moet in Nederland staan, op eigen of 
gehuurd terrein, en bestaan uit minimaal één AC-laadstation van 11 kW of één 
DC-laadstation van 20 kW. De laadstations mogen na vaststelling minimaal 24 
maanden niet als publiek toegankelijk geregistreerd staan. Verder geldt dat het 
subsidiebedrag per locatie minimaal € 2.500 moet zijn. Voor grote 
ondernemingen geldt maximaal 20% staatssteun en voor mkb maximaal 40%, 
waardoor het uiteindelijke subsidiebedrag soms neerwaarts wordt bijgesteld. 
Voor batterijen gelden aanvullende eisen. Een batterij moet bij niet-OV-
aanvragen samenhangen met nieuwe laadinfrastructuur, de subsidie voor de 
batterij moet minimaal € 25.000 bedragen, de batterij moet minimaal 24 
maanden eigendom blijven en in beginsel moet 70% van de ontladen energie 
naar de laadstations gaan. Het budget voor batterijen voor niet-OV-aanvragers 
was per 11 februari 2026 al overtekend, waardoor daar mogelijk loting volgt.

Voor laadstations werkt SPRILA met vaste 
subsidiebedragen per laadstation, waarbij mkb 
hogere bedragen krijgt dan grootbedrijven. 
Enkele voorbeelden in 2026:

> AC-laadstation vanaf 11 kW: € 400 voor 
grootbedrijf / € 800 voor mkb;
> DC-laadstation vanaf 50 kW: € 4.880 / € 9.760;
> DC-laadstation vanaf 350 kW: € 26.250 / € 
52.500;
> DC-laadstation vanaf 550 kW: € 44.000 / € 
88.000.
Voor batterijsystemen bedraagt de subsidie € 60 
per kWh voor grootbedrijven en € 85 per kWh 
voor mkb, in beginsel tot maximaal 1.000 kWh 
per systeem; voor OV-concessiehouders geldt 
die 1.000 kWh-limiet niet. Het totale budget 
voor 2026 bedraagt € 87,5 miljoen.

https://www.rvo.nl/subsi
dies-
financiering/laadinfrastr
uctuur/sprila-aanschaf

SPRILA 2026 is geopend van 20 januari 
2026  tot en met 18 december 2026. 
Aanvragen worden behandeld op 
volgorde van binnenkomst per datum. 
RVO meldde op 25 maart 2026 wel dat 
de Tweede Kamer de I&W-begroting 
2026 heeft aangenomen, maar dat de 
Eerste Kamer die begroting toen nog niet 
had behandeld. Daardoor kon RVO 
aanvragen wel beoordelen, maar nog 
geen formele besluiten nemen of 
voorschotten uitbetalen.

Duurzaamheid AanZET – Aanschafsubsidie 
Zero-Emissie Trucks

Ministerie van Infrastructuur en 
Waterstaat, uitgevoerd door RVO.

AanZET is bedoeld voor ondernemers en non-
profitorganisaties die een nieuwe, volledig emissieloze 
vrachtauto willen kopen of financial-leasen. De regeling 
ondersteunt alleen voertuigen in de categorieën N2 vanaf 
10.000 kg, N3 bakwagenchassis en N3 trekker. Het gaat 
dus om een aanschafsubsidie voor uitstootvrije trucks, 
niet voor gebruikte voertuigen of lichtere bedrijfswagens.

De truck moet nieuw zijn. Dat betekent dat in het RDW-kentekenregister de 
datum eerste inschrijving in Nederland, datum eerste toelating en datum 
tenaamstelling op naam van de subsidieaanvrager gelijk moeten zijn. Een 
onderneming mag per werkdag één aanvraag indienen. In 2026 geldt daarbij een 
aangescherpte fasering: op de eerste en tweede werkdag van de openstelling 
mag per onderneming of groep van ondernemingen per dag slechts één aanvraag 
voor maximaal 2 trucks worden ingediend; vanaf de derde werkdag is dat één 
aanvraag per werkdag voor maximaal 10 trucks. Na verlening ontvangt de 
aanvrager doorgaans 70% voorschot. Vervolgens moet binnen 12 maanden de 
subsidievaststelling worden aangevraagd, met kenteken en gespecificeerde 
betalingsfactuur. De vrachtauto moet daarna 4 jaar op naam van de 
subsidieontvanger blijven staan; bij eerdere verkoop kan een deel van de subsidie 
worden teruggevorderd. Uitstel is vanaf 1 januari 2026 alleen nog mogelijk met 
een verklaring van het opbouwbedrijf waarin het chassisnummer staat; een 
dealerverklaring is daarvoor niet meer voldoende.

Het subsidiebedrag is een percentage van de 
verkoopprijs van het emissieloze 
vrachtautochassis, exclusief btw en exclusief 
opbouw. In 2026 gelden de volgende maxima:

> N2 bakwagenchassis vanaf 10.000 kg: tot € 
15.200 (grote onderneming), € 29.900 
(middelgrote onderneming), € 36.900 (kleine 
onderneming / non-profit);
> N3 bakwagenchassis: tot € 43.900, € 83.200 
of € 115.200;
> N3 trekker: tot € 43.900, € 83.200 of € 
115.200.
Het maximale subsidiebedrag per voertuig is 
dus € 115.200.

https://www.rvo.nl/subsi
dies-financiering/aanzet

De tweede openstellingsperiode van 
2026 loopt van 29 september 2026  tot 
en met 16 oktober 2026. RVO behandelt 
volledige aanvragen op volgorde van 
binnenkomst per dag. Als op de dag dat 
het budget opraakt meerdere volledige 
aanvragen binnenkomen, volgt loting.

Duurzaamheid Flex-e – subsidie voor flexibel 
elektriciteitsverbruik

Ministerie van Klimaat en Groene 
Groei / Economische Zaken, 
uitgevoerd door RVO.

Flex-e ondersteunt organisaties met een 
grootverbruikaansluiting die hun elektriciteitsverbruik 
flexibeler willen maken. De regeling bestaat in 2026 uit 
drie onderdelen:

> Flexibiliteitsscan: eerste verkenning van het huidige 
verbruik en mogelijke flexibiliteitsmaatregelen;
> Haalbaarheidsstudie: technische en financiële 
uitwerking van kansrijke maatregelen;
> Flexibiliteitsmaatregelen: subsidie voor de 
daadwerkelijke uitvoering en ingebruikname van 
maatregelen, zoals opslag, conversie of buffercapaciteit.
De regeling is bedoeld om bedrijven en instellingen te 
helpen omgaan met een overbelast elektriciteitsnet en 
tegelijkertijd ruimte te creëren voor groei of verduurzaming.

Flex-e is bedoeld voor organisaties met een elektriciteitsaansluiting groter dan 
3x80 ampère en een aansluit- en transportovereenkomst (ATO) met de 
netbeheerder, of een recente factuur van energieleverancier, meetbedrijf of 
netbeheerder als onderbouwing. In 2026 komen meer organisaties in aanmerking 
dan in 2025, omdat de eis van een gecontracteerd transportvermogen van 
minimaal 100 kW voor scan en studie is losgelaten. Huurders zonder eigen ATO 
komen juist niet meer in aanmerking; dan kan mogelijk de pandeigenaar 
aanvragen. Voor de flexibiliteitsmaatregelen geldt daarnaast dat er in 2026 twee 
groepen zijn: maatregelen met samen minder dan 100 kW flexibel vermogen en 
maatregelen met 100 kW of meer. Voor die tweede groep is nog steeds een 
congestiemanagementcontract met de netbeheerder nodig. Per aanvraagronde 
vraag je subsidie aan voor één onderdeel van Flex-e; een vervolgstap binnen 
dezelfde ronde kan wel nadat het eerdere onderdeel is afgerond.

De subsidie verschilt per onderdeel:

> Flexibiliteitsscan: 50% van de kosten, 
maximaal € 10.000;
> Haalbaarheidsstudie: 50% van de kosten, 
minimaal € 10.000 en maximaal € 125.000;
> Flexibiliteitsmaatregelen: 40% van de kosten, 
minimaal € 25.000 en maximaal € 300.000; 
voor landbouwbedrijven geldt hierbij een 
maximum van € 50.000.
De budgetten voor 2026 zijn € 4,0 miljoen voor 
de scan, € 8,829 miljoen voor de 
haalbaarheidsstudie en € 16,150 miljoen voor 
de maatregelen.

https://www.rvo.nl/subsi
dies-financiering/flex-e

Alle drie onderdelen kunnen in 2026 
worden aangevraagd van 6 mei 2026 tot 
en met 15 oktober 2026. RVO behandelt 
aanvragen op volgorde van 
binnenkomst, dus een volledige 
aanvraag vroeg in de openstelling 
vergroot de kans op subsidie.

https://www.snn.nl/programmas/efro-2021-2027#efro-programma-2021-2027
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Duurzaamheid Ontzorgingsprogramma mkb 
van de provincies

Het Ontzorgingsprogramma mkb 
is een rijksgefinancierd 
ondersteuningsprogramma, 
uitgevoerd via de provincies. De 
landelijke informatie loopt via 
RVO; de feitelijke begeleiding en 
uitvoering vinden plaats door 
provinciale teams. Het 
programma hangt samen met een 
specifieke uitkering aan provincies 
voor de verduurzaming van klein 
en micro-mkb.

Dit is geen klassieke investeringssubsidie, maar een 
ontzorgingsprogramma waarmee kleine mkb-
ondernemingen ondersteuning krijgen bij het 
verduurzamen van hun bedrijf. Het programma helpt bij 
het opstellen van een verduurzamingsplan, het in beeld 
brengen van passende maatregelen, het aanvragen van 
subsidies en het zoeken naar financiering. In verschillende 
provincies wordt daarbij ook nadrukkelijk gekeken naar 
verduurzaming van het bedrijfspand én bedrijfsprocessen.

Het programma is bedoeld voor micro- en kleine mkb-ondernemingen. RVO 
noemt als landelijke doelgroep ondernemingen met maximaal 50 medewerkers 
en een maximale jaaromzet van € 10 miljoen. De precieze toelatingsvoorwaarden 
en aanmeldprocedure verschillen per provincie. Ondernemers melden zich 
daarom aan via hun eigen provincie. Het programma is gericht op ondersteuning 
en begeleiding, niet op directe vergoeding van investeringskosten.

Er is in de regel geen direct subsidiebedrag voor 
de ondernemer gekoppeld aan dit programma. 
De waarde zit in gratis of sterk gesubsidieerde 
begeleiding, advies en ondersteuning vanuit het 
provinciale team. Landelijk is voor het 
ontzorgingsprogramma voor klein en micro-mkb 
in totaal ruim € 23 miljoen beschikbaar gesteld 
aan provincies als onderdeel van een bredere 
impuls voor verduurzaming van mkb en 
bedrijventerreinen.

https://www.rvo.nl/onde
rwerpen/ontzorgingsprog
ramma-mkb

Er is geen uniforme landelijke deadline 
voor ondernemers. De beschikbaarheid 
loopt via de provincies en verschilt per 
provincie in openstelling, capaciteit en 
uitvoering. Wel blijkt uit de landelijke 
opzet dat provincies vanaf 2024 
programma’s zijn gaan uitrollen, en dat 
de huidige looptijd in ieder geval 
doorloopt tot circa mei 2027. 
Ondernemers moeten daarom vooral 
kijken naar de actuele status bij hun 
eigen provincie.

Economie Detailhandel, 
subsidieregeling Zuid-Holland

Provincie De provincie Zuid-Holland wil het functioneren en de 
kwaliteit van winkel- en centrumgebieden verbeteren. De 
subsidie ondersteunt activiteiten gericht op 
samenwerking, planvorming en uitvoering om 
winkelgebieden compacter te maken, detailhandel te 
saneren en de ruimtelijke kwaliteit van centrumgebieden 
te verbeteren.

Subsidiabele activiteiten onderlinge samenwerking:
1. Plan of meerjarenprogramma voor het oprichten of verder ontwikkelen van een 
winkeliers- of ondernemersvereniging
2. Plan of meerjarenprogramma om de onderlinge samenwerking tussen 
betrokken actoren van een winkel- of centrumgebied te verbeteren
3. Oriënterend vooronderzoek, gericht op het doen van een in voldoende mate 
ondersteunend verzoek aan een gemeente tot het vaststellen van een 
verordening als bedoeld in artikel 1 van de Wet op de bedrijveninvesteringszones.
Subsidiabele activiteiten planvormingsfase:
4. Planvormingsproject gericht op compacter maken winkelgebied, saneren 
verspreid liggend winkelaanbod of saneren van detailhandel
5. Planvormingsproject door een gebieds- of centrummanager of daartoe 
gespecialiseerd adviesbureau op het gebied van ruimtelijke kwaliteit en ruimtelijk 
functioneren.
Subsidiabele activiteiten uitvoeringsfase:
6. Uitvoeringsproject gericht op compacter maken winkelgebied, saneren 
verspreid liggend winkelaanbod of saneren van detailhandel
7. Uitvoeringsproject door een gebieds- of centrummanager of daartoe 
gespecialiseerd adviesbureau op het gebied van ruimtelijke kwaliteit en ruimtelijk 
functioneren.                                                                                                                                                            
                  Daarnaast geldt:                                                                                                                                                                            
                                                          > Het project betreft een winkel- of centrumgebied in 
Zuid-Holland;
> Het gebied bevat minimaal 5 winkels;
> Activiteiten worden uitgevoerd door een professionele derde (bijv. 
centrummanager of adviesbureau);
> Er moet aantoonbare steun vanuit ondernemers en gemeente zijn 
(commitmentbrieven);
> Project start binnen 13 weken na subsidieverlening.

Subsidie bedraagt:
> 75% van de subsidiabele kosten tot € 10.000
> 50% van de kosten boven € 10.000
> maximaal € 24.999 subsidie per project.

Minimale subsidie:
> € 1.000

https://www.zuid-
holland.nl/online-
regelen/subsidies/subsi
dies/detailhandel-
subsidieregeling-zuid-
holland/

De subsidie kan worden aangevraagd 
tijdens openstellingsperioden die door 
Gedeputeerde Staten worden 
vastgesteld:                                                                        
             > 1 april 2026 t/m 31 december 
2026 (of eerder gesloten bij uitputting 
budget). Het voor 2026 beschikbare 
subsidiebudget van € 300.000 wordt 
over de aanvragen verdeeld op volgorde 
van datum van binnenkomst daarvan.

Economie Uitvoeringsregeling subsidie 
ondersteuning 
toekomstbestendige 
werklocaties Noord-Holland 
2024 - provincie Noord-
Holland 

Provincie De provincie Noord-Holland stimuleert met deze regeling 
de toekomstbestendigheid van werklocaties zoals 
bedrijventerreinen en winkelgebieden. De subsidie 
ondersteunt samenwerking, verduurzaming, visievorming 
en onderzoeken die bijdragen aan beter beheer, efficiënter 
ruimtegebruik en economische versterking van 
werklocaties.

Bedrijventerreinen:
> Versterken samenwerkingsverband
> Initiëren duurzame maatregelen
> Onderzoek intensief ruimtegebruik
> Onderzoek economische/maatschappelijke waarde
> Regionale of lokale visies

Winkelgebieden:
> Versterken samenwerkingsverband
> Duurzame maatregelen
> Detailhandel/binnenstadvisie
> Transformatie winkel → woning

Activiteit:
samenwerking / duurzame maatregelen           
Subsidie: 50% tot max € 25.000                               
Activiteit:
onderzoek / visievorming	                                               
 Subsidie: 50% tot max € 15.000

Uitvoeringsregeling 
subsidie ondersteuning 
toekomstbestendige 
werklocaties Noord-
Holland 2024 - provincie 
Noord-Holland 

Aangekondigd.
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Economie Interreg-programma Europese Unie via het Europees 
Fonds voor Regionale 
Ontwikkeling (EFRO).

Interreg ondersteunt grensoverschrijdende en 
internationale samenwerkingsprojecten die bijdragen aan 
regionale en economische ontwikkeling. Het programma 
kent vier typen:

Interreg A: samenwerking in grensregio’s;
Interreg B: samenwerking tussen regio’s in meerdere 
landen;
Interreg C: interregionale, Europabrede samenwerking;
Interreg D: samenwerking met Europese gebiedsdelen 
buiten het continent.                                                                                            
              Voor Nederland zijn vooral Interreg A en Interreg B 
relevant. De Rijksoverheid noemt voor de periode 
2021–2027 een Nederlands budget van € 378,6 miljoen, 
waarvan € 274,5 miljoen naar Interreg A gaat en € 104,1 
miljoen naar Interreg B. Interreg A richt zich primair op 
grensoverschrijdende (groene) innovatiekracht en het 
mkb, naast thema’s zoals arbeidsmarkt, onderwijs en 
natuur. Bij Interreg B werken grotere internationale 
consortia samen rond onder meer innovatie, 
energietransitie, klimaatbestendigheid en efficiënt gebruik 
van grondstoffen en materialen.                  Voor Nederlandse 
partijen zijn onder meer deze programma’s relevant:

Interreg Vlaanderen-Nederland;
Interreg Maas-Rijn;
Interreg Duitsland-Nederland;
Interreg North Sea en Interreg North-West Europe.

Interreg is bedoeld voor samenwerkingsprojecten met partners uit meerdere 
landen. Een individueel bedrijf kan dus doorgaans niet alleen aanvragen; er is 
vrijwel altijd een internationaal consortium nodig. De projecten moeten 
inhoudelijk passen binnen de prioriteiten van het betreffende programma en 
aantoonbaar bijdragen aan gezamenlijke grensoverschrijdende of transnationale 
uitdagingen. Zo werkt Interreg Deutschland-Nederland in 2021–2027 met vier 
prioriteiten: een innovatiever programmagebied, een groener programmagebied, 
een beter verbonden grensregio en een meer burgergericht Europa in de 
grensregio.                                                                                                                                                                         
                          Daarnaast geldt dat Interreg-projecten meestal vragen om:
> Een duidelijke Europese meerwaarde;
> Samenwerking tussen publieke en/of private partijen;
> Cofinanciering door partners;
> Een project dat past binnen een actuele call van het betreffende programma.

Er is geen uniform subsidiebedrag voor heel 
Interreg. De hoogte hangt af van het specifieke 
programma, de call en de aard van het project. 
In algemene zin geldt dat Interreg-projecten 
vaak middelgrote tot grote 
samenwerkingsprojecten zijn, met substantiële 
projectbudgetten en verplichte cofinanciering. 
Voorbeeld: het programma Interreg 
Deutschland-Nederland beschikt in 2021–2027 
over circa € 225 miljoen EFRO-budget, 
aangevuld met nationale en regionale publieke 
middelen.

https://www.rijksoverhei
d.nl/onderwerpen/europ
ese-subsidies/europese-
structuur--en-
investeringsfondsen/eur
opese-subsidieregeling-
interreg

Interreg kent geen centrale doorlopende 
deadline; aanvragen verlopen via 
periodieke calls per programma. Die 
verschillen per regio en programmatype. 
Zo meldt Interreg North-West Europe dat 
de eerste capitalisation call is geopend 
op 11 december 2025 en sluit op 28 mei 
2026. Voor andere programma’s gelden 
weer andere callkalenders en 
indienmomenten.
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